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РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНИ   

АНКЕТИ С РАБОТОДАТЕЛИ –  
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МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

15.07.2019 г. – 15.09.2019 г. 

 

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА 

ОБУЧЕНИЕ ВЪВ ФАРМАЦЕВТИЧЕН 

ФАКУЛТЕТ, МУ – СОФИЯ 

 В съответствие с изискванията за провеждане на анкети сред 

специализанти и с цел подобряване на качеството на обучението във 

Фармацевтичен Факултет при Медицински Университет – София, 

Комисията за оценка и поддържане на качеството на обучение при 

Фармацевтичен Факултет, МУ – София (СОПКО) реши да се проведе 

анкетиране на РАБОТОДАТЕЛИ – ПОТРЕБИТЕЛИ НА КАДРИ НА 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ за оценката им за 

качеството на обучение. 



АНКЕТИ С РАБОТОДАТЕЛИ – 

ПОТРЕБИТЕЛИ НА КАДРИ НА 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

15.07.2019 г. – 15.09.2019 г. 
Професионалната подготовка на 

завършилите МУ-София, отговаря ли на 

изискванията на трудовия пазар? 

 

Теоретичната подготовка на завършилите 

МУ-София,  достатъчна ли е за започване 

на работа във Вашата организация? 

 

Удовлетворява ли Ви нивото на практическа 

подготовка на постъпилите на работа при 

Вас служители, завършили МУ-София? 

 

Работещите при Вас служители, които са 
завършили МУ-София, имат ли отговорно 
отношение към работата и дисциплинираност? 

 

Достатъчно добро ли е отношението на 

работещите при Вас възпитаници на МУ-

София  към пациентите на Вашето здравно 

заведение? 

 

Достатъчни ли са уменията за работа в 

екип на завършилите МУ-София? 

 

 

 



Притежават ли завършилите МУ-София 

умения за бърза адаптивност към работа в 

нова среда? 

 

 

Проявяват ли завършилите МУ-София 

креативност, гъвкавост и иновативно 

мислене по време на работата си? 

 

 
Нуждаят ли се завършилите МУ-София от 

допълнително обучение и квалификация, за 

да могат да работят във Вашето здравно 

заведение? 

 

Бихте ли препоръчали служители, 

завършили МУ-София, на други свои 

колеги или работодатели? 

 

 

Удовлетворени ли сте от сътрудни-чеството си с Медицински университет – София? 

 
 



АНКЕТИ С РАБОТОДАТЕЛИ – 

ПОТРЕБИТЕЛИ НА КАДРИ НА 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

15.07.2019 г. – 15.09.2019 г. 
  

 От резултатите от анкетите за 2019 г. с РАБОТОДАТЕЛИ – 

ПОТРЕБИТЕЛИ НА КАДРИ НА МЕДИЦИНСКИ са направени 

следните обобщения: 

 

1) Според 100 % (60 % - да и 40 % - по-скоро да) професионалната 

подготовка на завършилите МУ-София, отговаря на изискванията на 

трудовия пазар. 

 

2) 100 % смятат (40 % - да и 60 % - по-скоро да), че работещите 

служители, които са завършили МУ-София, имат отговорно 

отношение към работата и дисциплинираност 

 

3) 100 % посочват (40 % да и 60 % - по-скоро да), че уменията за 

работа в екип на завършилите МУ-София са достатъчни. 
 

4) 100 % отбелязват (20 % - да и 80 % - по-скоро да), че теоретичната 

подготовка на завършилите МУ-София е достатъчна за започване на 

работа. 

 

5) 80 % (60 % - да и 20 % - по-скоро да) са удовлетворени  от нивото на 

практическа подготовка на постъпилите на служителите, завършили 

МУ-София. 

 

6) 80 % (20 % - да и 60 % - по-скоро да) са  удовлетворени от 

сътрудничеството си с Медицински университет – София. 


